
การเสรมิสร้างวัฒนธรรมองคก์รตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 
 
  เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2565  ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลโนนทอง ทางเทศบาลต าบลโนนทอง                      
ได้จัด โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ  2565                               
ภายใต้แนวคิดต่อต้านการทุจริตและความโปร่งใสขององค์กร  
 

 
 
วฒันธรรมองคก์ร 
  วัฒนธรรม  เป็นรากฐานที่ก าหนดทัศนคติและพฤติกรรมของมนุษย์ ในสั งคม องค์การ                             
จัดว่าเป็นสังคมย่อยที่มีวัฒนธรรมเป็นวิถีในการด ารงชีวิต เป็นแบบแผนส าหรับพฤติกรรมในการท างานของมนุษย์                    
“วัฒนธรรมองค์กร” จึงเป็นพฤติกรรมที่สร้างขึ้นจากสมาชิกในองค์การ โดยมีการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน และยึดถือ
ปฏิบัติกันมาจนเป็นธรรมเนียมปฏิบัติในองค์การนั้นๆ ให้มีความเป็นหนึ่งเดียว วัฒนธรรมองค์กรเป็นสิ่งที่สร้างได้และ
สามารถพัฒนาได้ซึ่งในองค์การภาครัฐ เริ่มให้ความส าคัญกับ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือรองรับ                          
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในบริบทต่างๆ ทั้งด้านแนวคิด วิถีชีวิต และบริบททางสังคม ความทันสมัยของ
เทคโนโลยี ดังนั้น บุคลากรภาครัฐ จึงต้องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ ทัศนคติ และพฤติกรรมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงาน
และส่งมอบบริการที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสมบูรณ์ เทศบาลต าบลโนนทอง ให้ความส าคัญกับ                      
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยถือว่าเป็นเป้าหมายหนึ่งของการพัฒนาและบริหารจัดการองค์การ ที่สามารถช่วย



ให้การขับเคลื่อนกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและเกิดคุณค่ากับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ดังนั้นเพ่ือให้ เกิดความชัดเจนในทิศทางการด าเนินการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดผลเป็นรูปธรรม สอดคล้อง
กับมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักส าหรับข้าราชการของเทศบาลต าบลโนนทอง จึงประกาศวัฒนธรรมองค์
ของเทศบาลต าบลโนนทอง ดังต่อไปนี้ 
1.  ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2.  การมีจิตส านึกที่ด ีซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4.  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6.  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 
 
 

 


