
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินการของหนว่ยงานภาครฐั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
หน่วยงาน เทศบาลตำบลโนนทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลโนนทอง 
อำเภอนายูง  จังหวัดอุดรธาน ี

 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

หน่วยงาน เทศบาลตำบลโนนทอง 
--------------------------------------------------------------------------- 

 จากการประเม ินผลค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการด ำ เน ินงานของ เทศบาลตำบลโนนทอง                             
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยภาพรวมได้คะแนน 54.82 อยู่ในระดับ E เทศบาลตำบลโนนทอง  
ได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง เพ่ือขับเคลื่อนมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
 

แบบ ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องปรับปรุง ผลการดำเนินงาน 
IIT ตัวชี้วัดที่ 2 

การใช้งบประมาณ 
ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณและการ
เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการมใช้จ่ายเงิน
งบประมาณของหน่วยงาน รวมถึงการ
ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความโปร่งใสใน
การตรวจสอบการใช้งบประมาณ 

-มีการรายงานผลในที่ประชุมคณะ
ผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการ
เป็นประจำทุกเดือน 
-  นำกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื ้อจ ัดจ้างทุกขั ้นตอนเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของ
เทศบาล 

IIT ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรจัดประชุมชี้แจงให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ยืมหรือใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือ
สร้างการรับรู้ถึงข้อระเบียบและวิธีปฏิบัติ
เ ก ี ่ ย วก ับการ ใช ้ทร ัพย ์ ส ิ นและการ
บำร ุงร ักษาทร ัพย ์ส ินของทางราชการ 
รวมถึงการประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการขอ
อนุญาตการขอยืมเพื่อใช้เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติอย่างถูกต้องตรงกัน 

-ได้ดำเนินการประชุมผู้ที ่เกี ่ยวข้อง 
ได้ปฏิบัติตามระเบียบ และหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการใช้และรักษารถยนต์ของ
หน่วย 
การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 
-ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครฐั พ.ศ.2560 
-หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหา
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาคร ัฐ ด ่วนท ี ่ส ุด ท ี ่  กค (กวจ) 
0405.2/ว199 ลงวันที่ 9 เมษายน 
2561 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการ
จัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงเพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ของรัฐ โดยดำเนินการดังนี้ 
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แบบ ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องปรับปรุง ผลการดำเนินงาน 
   1) ปรับปรุงการกำหนดปริมาณการ

เบิกน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น โดย
กำหนดการเบิกน้ำมันฯ : ลิตร : ครั้ง  
: เดือน 
2) ปรับปรุงการวางระบบการควบคุม
แ ล ะ ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร ใ ช ้ ร ถ ย น ต์  
จักรยานยนต์ และเครื ่องยนต์ ฯลฯ 
รวมถึงผู ้ร ับผิดชอบในการทำหน้าที่
พนักงานขับรถยนต์ และเพิ่มเติมผู้ช่วย
พนักงานขับรถยนต์ ผู ้ร ับผิดชอบใน
การกำกับดูแลการควบคุมการสั ่งใช้
การขอสั่งเบิกน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อ
ลื่นตามสถานที่กำหนดไว้ 

EIT ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เผยแพร ่ข ้อม ูลท ี ่สาธารณชนที ่ควร
รับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส ่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกบัการดำเนินงานการใช้บริการ 

- กำหนดมาตรการในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านทาง
เว็บไซต์ 
- จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ ณ 
จัดรับบริการ และเพ่ิมช่องทางการ
ประเมินผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่รายงานผล
ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
-ปรับปรุงหมวดหมู่ หัวข้อเรื่อง ให้
สามารถสืบค้นได้โดยง่าย 
- ประชาสัมพันธ์เพ่ิมช่องทางให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการหรือ
สามารถร้องเรียนการทุจริตได้โดยง่าย 
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แบบ ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องปรับปรุง ผลการดำเนินงาน 
EIT ตัวชี้วัดที่ 8 

การปร ับปร ุ งระบบการ
ทำงาน 

ปรับปรุงระบบการทำงาน ทั้งการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการ
นำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือ
เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพในการให ้บร ิการ
ประชาชน เพื ่อให้เกิดความคล่องตัว 
สะดวก และรวดเร็ว 

- ได้ดำเนินการจัดทำโครงการปรับปรุง
กระบวนการทำงานหรือลดขั ้นตอน
การทำงานหร ื อก ารบร ิห า ร เ พ่ื อ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มี
การจ ัดประช ุมช ี ้แจงห ัวหน ้าส ่วน
ราชการในการทบทวนปรับปรุงภารกิจ
และระยะ เวลา ในการ ให ้บร ิ ก าร
ประชาชน และมีการประชาสัมพันธ์
ประกาศฯ การปรับปรุงขั ้นตอนและ
ระยเวลาการให้บริการประชาชนผ่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานรวมไปถึง
การปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นไปตามพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 
-  ม ีการประชาส ัมพ ันธ ์ค ู ่ ม ื อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และคู่มือการ
ให้บริการประชาชนผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
-  ม ีการกำหนดมาตรการส่ ง เสริม
คุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน เพื ่อเป็นเครื ่องมือในการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้มีความโปร่งใส
และป้องปรามการทุจริต มิให้เกิดความ
เสียหายต่อองค์กร 

OIT ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

(O5) ข้อมูลการติดต่อ 
(O9) Social Network 
(O16) รายงานผลการสำรวจความ พึง
พอใจการให้บริการ 
(O18) แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

- ได้ดำเนินการประสานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือนำข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนควรทราบ ประชาสัมพันธ์
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เรียบร้อยแล้ว 
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แบบ ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องปรับปรุง ผลการดำเนินงาน 
  (O19) รายงานการกำกับติดตามการใช้

จ่ายงบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน  
( O20)  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำปี  
(O24) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจำปี  
(O31) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตประจำปี 

 
 

OIT ตัวชี้วัดที่ 10 
การปอ้งกันการทุจริต 

(O36) การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปี 
(O37) การดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
(O43) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วม 

-ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือใน
การขับเคลื่อนหน่วยงานให้มีความ
โปร่งใส และป้องปรามการทุจริต มิให้
เกิดความเสียหายต่อองค์กร และได้
ดำเนินการแจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบ เพ่ือยึดถือปฏิบัติ 
และได้มีการเผยแพร่ลงเว็บไซต์ให้
ประชาชนได้รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


