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กิจกรรมเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรม เทศบาลต าบลโนนทอง 

 

 
 เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2567 เทศบาลต าบลโนนทอง น าโดย นายชัยยา ภูมิเขต นายกเทศมนตรีต าบล
โนนทอง โดยมีคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ผู้อ านวยการกอง 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานทั่วไป เข้าร่วม " กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลโนนทอง อ าเภอนายูง จังหวัดอุดรธานี " 
เพ่ือให้เกิดกระบวนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในหน่วยงาน เพ่ือเสริมสร้างให้พนักงานเทศบาล คณะผู้บริหาร 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ข้าราชการ และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลโนนทอง ให้มีความสามัคคี เสียสละ และ
ร่วมมือกันท าให้เกิดความก้าวหน้าในท้องถิ่น เพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เกิดประโยชน์แก่ประชาชน สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสร้างให้
มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ อีกทั้งป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน         
ในหน่วยงาน ณ วัดป่านาค าน้อย  อ าเภอนายูง จังหวัดอุดรธานี  
 โดยผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้นจ านวน  50  คน โดยด าเนินกิจกรรมดังนี้ 
1. กิจกรรมท าบุญตักบาตร ณ บริเวณหน้าโรงพยาบาลนายูง เวลา 06.30 น.  
2. กิจกรรมฟังธรรมเทศนาฯ วัดป่านาค าน้อย ต าบลบ้านก้อง อ าเภอนายูง จังหวัดอุดรธานี  เวลา 08.00 น.  
 “ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลโนนทอง ได้เล็งเห็นความส าคัญและความจ าเป็นไปใน                   
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม เทศบาลต าบลโนนทอง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพ่ือส่งเสริมมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนปลูกฝังจิตส านักและ
ค่านิยมของ บุคลากรให้ยึดมั่นในความสื่อสัตย์ และถูกต้องชอบธรรม เป็นต้น  ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมมอบนโยบายจรยิธรรม 
 

เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 เทศบาลต าบลโนนทอง ได้ด าเนินการประชุมประจ าเดือน มีบุคลากร
ในสังกัดเทศบาลต าบลโนนทอง ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 64 คน เข้าร่วมการ
ประชุมประจ าเดือนในครั้งนี้  โดยมีนายชัยยา  ภูมิเขต  นายกเทศมนตรีต าบลโนนทอง เป็นประธานในการ
ประชุมซึ่งในการประชุมครั้งนี้ได้มีการมอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ (การงดรับของขวัญ 
และของก านันจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี) และการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร โดยส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดของ ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565             
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
และประมวลจริยธรรมสมาชิก สภาท้องถิ่น  เพื่อให้บุคลากรทุกคนน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ใน
การปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ  รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม ข้อควรปฏิบัติ (Do’s) และข้อไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่จะเสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดี
อย่างเป็นรูปธรรม จะท าให้พนักงาน เจ้าหน้าที่ ในเทศบาลต าบลโนนทอง มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส มีจิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ และน าไปใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



กิจกรรมตอ่ตา้นการทจุรติ คอรร์ปัชั่น ทต.โนนทอง 
 
 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2567 น าโดย นายชัยยา ภูมิเขต นายกเทศมนตรีต าบลโนนทอง ได้จัด“กิจกรรม           
รวมพลังแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น” เพ่ือสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์ สุจริตภายในองค์กร และ           
เพ่ือผลักดันให้องค์กรก้าวไปสู่ความส าเร็จในการเป็นองค์กรธรรมมาภิบาลที่มีมาตรฐานความโปร่งใส  ไร้การทุจริต
คอร์รัปชั่น และมุ่งหวังให้ประชาชนเกิดความเชื่อมันและศรัทธาต่อการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ในภาครัฐ โดยมี
คณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานทั่วไป เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวโดยพร้อมเพรียง ณ เทศบาลต าบลโนนทอง 
อ าเภอนายูง จังหวัดอุดรธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


