
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติ                                                
และประพฤตมิชิอบ 

ส านงัานเทศบาลต าบลโนนทอง อ าเภอนายงู จงัหวดัอดุรธานี 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (รอบ 12 เดอืน) 

(ระหวา่งวนัที่ 1 ตลุาคม 2566 ถงึ วนัที่ 30 กันยายน 2567) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงการทุจรติ   
ส านกังานเทศบาลต าบลโนนทอง อ าเภอนายงู จงัหวดัอดุรธานี 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  (รอบ 12 เดอืน)  
(ระหว่างวนัที่ 1 ตลุาคม 2566 ถงึ วนัที่ 30 กนัยายน 2567) 

 

1. การใช้รถยนตส์่วนกลาง 
 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม - การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนนิงาน - การขออนุญาตใช้รถส่วนกลาง 
เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจะเกิดขึ้น 1. ต้องปฏิบัติตามกระบวนการและขั้นตอนของการใช้รถส่วนกลาง                  

ตามแบบ (3) การขออนุญาตใช้รถส่วนกลาง  
๒. พนักงานขับรถส่วนกลาง ต้องบันทึกการใช้รถส่วนกลางทุกครั้ง                
ตามแบบ 4 ไว้อย่างถูกต้องครบถ้วนตามแบบ 
3. รถยนต์ส่วนกลาง น าไปใช้ในราชการเท่านั้น 

วธิกีารในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 1. ออกประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การใช้สิ้นเปลืองน้ ามัน เชื้อเพลิง                  
ทางราชการ  
2. ก าหนดให้ผู้ใช้รถยนต์ต้องท าบันทึก ใช้รถยนต์พร้อมภารกิจทุกครั้ง 
3. ตรวจสอบเลขไมค์กับอัตราการใช้ น้ ามันทุกเดือน 
4. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้รถส่วนกลาง จดบันทึกการใช้รถ
ส่วนกลางก่อนออกเดินทาง-กลับจากเดินทางไปราชการ ตามแบบ 4              
ทุกครั้ง และบันทึกข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนตามแบบ 
5. ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรถยนต์ส่วนกลาง ให้ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบว่าด้วยการใช้ และดูแลรักษารถส่วนกลางขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

ระดบัความเสีย่ง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนนิการจดัการความเสีย่ง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)                                       . 

รายละเอยีดข้อมลูการการด าเนนิงาน 1. จัดท าการประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การใช้สิ้นเปลืองน้ ามันเชื้อเพลง
ของทางราชการ 
2. ผู้ขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางท าบันทึกขออนุญาตทุกครั้ง 
3. จัดท าค าสั่งเจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลางทุกคัน 
4. มีการตรวจสอบเลขไมค์กับอัตราการใช้น้ ามันทุกเดือน 

ตวัชีว้ดั เรื่องร้องเรียนด้านทุจริตการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ผลการด าเนนิงานวธิกีารในการบรหิาร
จดัการวามเสีย่ง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนด้านทุจริตการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

ผูร้ายงาน นางสาววไิลวรรณ พรหมหลง ผู้อ านวยการกองคลงั 
สงักดั กองคลงั ส านกังานเทศบาลต าบลโนนทอง  อ าเภอนายงู จงัหวดัอดุรธานี 
วนั/เดอืน/ป ีทีร่ายงาน 1  ตลุาคม  2567 
 



2.การใชท้รพัย์สนิของทางราชการ 
 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม - การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือเป็นการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง 

ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนนิงาน - การขออนุญาต และการอนุมัติสั่งการให้ไปด าเนินการ 
เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจะเกิดขึ้น 1. การใช้ทรัพย์สินของราชการไปท าการนอกเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบ 

2. การใช้ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใด
บุคคลหนึ่งโดยมิชอบด้วยกฎหมาย 

วธิกีารในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 1. จัดท าคู่มือ การปฏิบัติงานหรือแนวทางการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย ที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด 
2. การก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายหรือมาตรการ
อย่างเคร่งครัด 
3. การควบคุมการปฏิบัติงาน แบบฟอร์มการขออนุญาตการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ เป็นไปตามข้ันตอนอย่างถูกต้อง 
4. การท าทะเบียนคุม บันทึกการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ก ากับดูแล และตรวจสอบควบคุมการใช้งาน             
เพ่ือป้องกันทรัพย์สินของทางราชการสูญหาย  

ระดบัความเสีย่ง น้อย 
สถานะของการด าเนนิการจดัการความเสีย่ง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)                                       . 

รายละเอยีดข้อมลูการการด าเนนิงาน 1. การจัดท าทะเบียนคุม บันทึกการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ก ากับดูแล และตรวจสอบควบคุมการใช้งานเพ่ือ
ป้องกันทรัพย์สินของทางราชการสูญหาย 

ตวัชีว้ดั 1. การจัดท าบันทึกควบคุมการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2. การควบคุม และติดตามประเมินผลการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย 

ผลการด าเนนิงานวธิกีารในการบรหิาร
จดัการวามเสีย่ง 

- มีการบริหารจัดการ และควบคุมการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไป
ด้วยความถูกต้อง 

ผูร้ายงาน นางสาวสขุศร ีค าสขุ หวัหนา้ส านักปลดัเทศบาล 
สงักดั ส านักปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลโนนทอง  อ าเภอนายงู จงัหวดัอดุรธานี 
วนั/เดอืน/ป ีทีร่ายงาน 1  ตลุาคม  2567 
 

 
 
 
 
 
 



3. จดัซือ้จดัจา้งวธิีเฉพาะเจาะจง 
 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม - จัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนนิงาน - การขออนุญาต และการอนุมัติสั่งการให้ไปด าเนินการ 
เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจะเกิดขึ้น 1. กระบวนการใช้อ านาจในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็น

คณะกรรมการก าหนดคุณลักษณะ และราคากลางคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ที่อาจเอ้ือต่อ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. การใช้ดุลพินิจ/อ านาจในการเลือกร้านค้า หรือผู้ประกอบการด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจงอาจส่งผลต่อราคาท่ีสูง หรือคุณภาพของพัสดุ/หรือบริการที่
ไม่ได้มาตรฐาน 
3. การใช้ดุลพินิจของหน่วยงานเจ้าของโครงการในการเลือกร้านค้าหรือ
ผู้ประกอบการเพียงรายเดียวในหลายๆ โครงการ 
4. การใช้ดุลพินิจ/อ านาจในการเสนอเรื่องจัดซื้อจัดจ้างสินค้า/บริการให้มี
วงเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท เพ่ือให้สามารถใช้วิธีเฉพาะเจาะจงได้
อาจน ามาซึ่งผลประโยชน์ทับซ้อน 

วธิกีารในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ก าหนดบทลงโทษกบัผู้ไมป่ฏบิัติตามแนวทางพัสดุฯ 
2. แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญทีป่รึกษาดา้น TOR 
3. ท าหนังสือแจ้งเวียนหนา้ที่คณะกรรมการตรวจรับ ผลกระทบจาก             
การทุจริต และบทลงโทษ 
4. ก าหนดคุณสมบัติคณะกรรมการ/ความรู้ความสามารถตามทีต่้อง              
การจัดซื้อจัดจ้าง 
5. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต การท างามตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต และการยึดประโยชน์สว่นรวมมากกว่า
ประโยชน์สว่นตน 
6. จัดท ามาตรการตั้งคณะกรรมการฯ ให้เป็นมาตรฐานก าหนดองค์ประกอบ
ของคณะกรรมการคณะต่างๆ ทีส่ร้างการมีส่วนร่วมจากทัง้บุคลากรภายใน
หน่วยงาน เจ้าของ และหน่วยงานอื่นๆ ได้แก่ ประธานกรรมการที่มีความรู้
เฉพาะเกี่ยวกับสินคา้/บริการกรรมการจากหน่วยงานอื่น (ลักษณะคล้าย
ข้อตกลงคุณธรรม เพื่อมาท าหน้าที่สังเกตการณ์) และเจ้าหนา้ทีพ่ัสดุเป็น
กรรมการร่วมจัดท าบัญชีรายชื่อ (List) ไว้เปน็ส่วนกลางแยกไว้แต่ละประเภท
แล้วแต่งตั้งคณะกรรมการเรียงตามล าดบั 
7. จัดท าแนวทางคัดเลือกร้านคา้เพื่อลดดุลพินจิ 
8.จัดท าแบบประเมินคุณภาพสนิค้าหรือคุณภาพการให้บริการเพื่อติดตามผล
การจัดซื้อจัดจ้าง และใช้เป็นข้ออ้างในการเลือกร้านค้าหรือผู้ประกอบการ          
ให้เกิดประสิทธิภาพ 
9. ออกระเบียบเพิ่มเติมเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง        
เพือ่หลีกเลี่ยงการเสนอชื่อเพียงรายเดียว 
10. จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดซื้อจดัจ้างสนิค้า/
บริการ ที่ไม่เสี่ยงต่อการมีผลประโยชน์ทบัซ้อน 
11. หลังจากฟังการประชุมชี้แจงแล้ว ควรมีการจัดท าแนวทางการปฏิบัติ      
ที่ชัดเจนเพื่อลดดุลยพินิจของเจา้หน้าที่ 
 



ระดบัความเสีย่ง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนนิการจดัการ ความ
เสีย่ง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)                                       . 

รายละเอยีดข้อมลูการการด าเนนิงาน 1. มีการท าหนังสือแจ้งเวียนหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจรับผลกระทบ
การทุจริต และบทลงโทษ 
2. ได้จัดท ามาตรการหรือแนวทางการปฏิบัติในการร้องเรียนการรับ
สินบน การทุจริต และบทลงโทษ 
3. ได้จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง
สินค้า/บริการ ที่ไม่เสี่ยงต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตวัชีว้ดั 1. ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ไม่พบข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบภายนอก 

ผลการด าเนนิงานตามวธิกีารในการบรหิาร
จดัการความเสีย่ง 

-  ยังไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผูร้ายงาน นางสาววไิลวรรณ  พรหมหลง  ผู้อ านวยการกองคลัง 
สงักดั กองคลงั ส านกังานเทศบาลต าบลโนนทอง  อ าเภอนายงู จงัหวดัอดุรธานี 
วนั/เดอืน/ป ีทีร่ายงาน 1  ตลุาคม  2567 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบตัริาชการ 
 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม - มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนนิงาน - ความโปร่งใสในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจะเกิดขึ้น - การประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างในเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงานรายละเอียดอาจไม่ครบถ้วน 
วธิกีารในการบรหิารจดัการความเสีย่ง - ผู้บังคับบัญชา ก าชับเจ้าหน้าที่ต้องใส่ใจและให้ความส าคัญ ความ

โปร่งใสในการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะโดยปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบอย่างเคร่งครัด  

ระดบัความเสีย่ง น้อย 
สถานะของการด าเนนิการจดัการความเสีย่ง เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
รายละเอยีดข้อมลูการการด าเนนิงาน  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)  สัง่การและขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ให้ปฏิบัติงานอย่างใส่ใจ และให้ความส าคัญในการเผยแพร่
ข้อมูล การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุของภาครัฐสู่สาธารณะชน หากไม่ด าเนินการ
อาจจะส่งผลต่อ ภาพลักษณ์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร 
และเพ่ือเป็นการเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์งานโครงการของเทศบาล 
และเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตวัชีว้ดั - ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 
ผลการด าเนนิงานตามวธิกีารในการบรหิาร
จดัการความเสีย่ง 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผูร้ายงาน นางสาววไิลวรรณ พรหมหลง ผู้อ านวยการกองคลงั 
สงักดั กองคลงั ส านกังานเทศบาลต าบลโนนทอง  อ าเภอนายงู จงัหวดัอดุรธานี 
วนั/เดอืน/ป ีทีร่ายงาน 1  ตลุาคม  2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ 
 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม - การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนนิงาน 1. การตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารหลักฐาน ค่าใช้จ่ายให้ถูกต้อง

ตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพื่อขออนุมัติเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ 
2. เสนอผู้มีอ านาจอนุมัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจะเกิดขึ้น 1. เอกสารประกอบการเบิกจ่าย ไม่ถูกต้อง ครบถ้วน 
2. กระบวนการขั้นตอนการเบิกจ่าย ไม่เป็นไปตามระเบียบ/ตามหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้อง 

วธิกีารในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 1. การส่งเสริมพัฒนาบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ิมประสิทธิภาพ 
ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน และมีความเข้าใจระเบียบฯ 
กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
2. จัดท าคู่มือ การปฏิบัติงานหรือแนวทางปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย ที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด 
3. การควบคุมก ากับดูแล ตรวจสอบ ทบทวนความถูกต้องของเอกสาร
ก่อนการเบิกจ่ายงบประมาณ  

ระดบัความเสีย่ง น้อย 
สถานะของการด าเนนิการจดัการความเสีย่ง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)                                       . 

รายละเอยีดข้อมลูการการด าเนนิงาน 1. มีการควบคุมก ากับดูแล ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ของผู้บังคับบัญชา 
2. ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้มีความรอบครอบ และปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และหนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด 

ตวัชีว้ดั 1. ไม่พบเรื่องร้องเรียน เรื่องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
2. ไม่พบข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบภายนอก 

ผลการด าเนนิงานตามวธิกีารในการบรหิาร
จดัการความเสีย่ง 

- มีการบริหารจัดการ และควบคุมการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไป
ด้วยความถูกต้อง 

ผูร้ายงาน นางสาววไิลวรรณ พรหมหลง ผู้อ านวยการกองคลงั 
สงักดั กองคลงั ส านกังานเทศบาลต าบลโนนทอง  อ าเภอนายงู จงัหวดัอดุรธานี 
วนั/เดอืน/ป ีทีร่ายงาน 1  ตลุาคม  2567 

 
หนว่ยงานผูร้บัผดิชอบประเมนิความเสีย่ง    
กองคลงั , ส านักปลดัเทศบาล ส านักงานเทศบาลต าบลโนนทอง   อ าเภอนายงู   จงัหวดัอุดรธาน ี
ผูร้ายงาน : นางสาววไิลวรรณ พรหมหลง  ต าแหนง่  : ผูอ้ านวยการกองคลัง 


