
 
     รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
เทศบาลตำบลโนนทอง  อำเภอนายูง  จังหวัดอุดรธานี 

 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดอุดรธานี ที ่3 การยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้สังคมมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม  
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดอุดรธานี 3 การยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้สังคมมีความพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ 
วัฒนธรรม  
        7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลโนนทอง ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

 

แบบ ผ. ๐๒ 
๖๗ ๖๗ 
 

            1.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

๒๕๖5 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพศูนย์ อปพร.  
ทต.โนนทอง และกิจกรรม
การดำเนินงาน การปฏิบัติ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
 อปพร. ตำบลโนนทอง 

เพื่อจัดฝึกอบรมทบทวน 
สมาชิก อปพร.ทต.โนนทอง
เตรียมความพร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้บริการ
ประชาชน เช่น 
1. การตั้งด่านตรวจตราเฝ้า
ระวังในพื้นท่ี ฯลฯ 
2. การให้บริการจราจร 
การปฏิบัติงานเพื่ออำนวย
ความสะดวกในกิจกรรม
ด้านต่างๆ  

สมาชิก อปพร. ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ
ในด้านต่างๆเพื่อ
นำมาปฏิบัติหน้าท่ี
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยในพื้นท่ี 

 200,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละความสำเร็จ 
ของเป้าหมาย 

ทต.โนนทอง                  
มีประสิทธิภาพใน
การบริการอำนวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนในพื้นท่ี 

สำนักปลดั    
 

2 โครงการเฝ้าระวัง และ
บรรเทาสาธารณภยั 
 

เพื่อการดำเนินการตาม
โครงการเฝ้าระวัง และ
บรรเทาสาธารณภัย หรือ
ภัยอื่นๆ ในช่วงเทศกาล 
สำคัญเช่น เทศกาล ปีใหม่ 
เทศกาลสงกรานต์ เป็นต้น 

ตลอดปี  50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละความสำเร็จ 
ของเป้าหมาย 

เทศบาลมีศักยภาพ 
งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
ท่ีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

สำนักปลดั    
 

3 โครงการซักซ้อมแผนปฏิบัติ
การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
 

เพื่อฝึกทบทวนเตรียมความ
พร้อมการซักซ้อม
แผนปฏิบัติการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  

ตลอดปี  3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ ร้อยละความสำเร็จ 
ของเป้าหมาย 

เทศบาลมีศักยภาพ 
งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
ท่ีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

สำนักปลัด    
 



 
     รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
เทศบาลตำบลโนนทอง  อำเภอนายูง  จังหวัดอุดรธานี 

 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดอุดรธานี ที ่3 การยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้สังคมมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม  
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดอุดรธานี 3 การยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้สังคมมีความพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ 
วัฒนธรรม  
        7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลโนนทอง ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

 

แบบ ผ. ๐๒ 
๖๘ ๖๘ 
 

 
 
  1.2 แผนงานสาธารณสุข  

  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

๒๕๖5 
(บาท) 

4 โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อที่สำคญั
แก่ประชาชน 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ต่างๆ เช่น ค่าจ้าง
เหมาบริการพ่นหมอก
ควัน ค่าจ้างเหมาฉีด
วัคซีนให้แก่สัตว์ 
รวมถึงค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

เพื่อป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 

 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละความสำเร็จ 
ของเป้าหมาย 

ประชาชนได้รับ
การดูและสุขภาวะ
อนามัยอย่างทั่วถึง 

สำนักปลัด 

5 โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การป้องกันและควบคมุโรค 

เพื่อสนับสนุน
เวชภัณฑ์ตามแผน
ยุทธศาสตร์การเฝ้า
ระวังป้องกันและควบ
โรค 
1. โรคไข้หวัดนก 
2. โรคพิษสุนัขบ้า 

ตลอดปี  80,000 80,000 80,000 80,000 ร้อยละความสำเร็จ 
ของเป้าหมาย 

ประชาชนได้รับ
การดูและสุขภาวะ
อนามัยอย่างทั่วถึง 

สำนักปลัด 

6 โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านโภชนาการให้กับกลุ่ม
สตร/ีแม่และเด็ก และ
เยาวชน 

เพื่อให้ความรู้ด้าน
โภชนาการแก่สตรี/แม่
และเด็ก และเยาวชน 

กลุ่มสตรีตำบล
โนนทอง แม่และ
เด็กและเยาวชน 

 80,000 80,000 80,000 80,000 ร้อยละความสำเร็จ 
ของเป้าหมาย 

กลุ่มสตรีมีความรู้
และทักษะสำหรับ
งานด้าน
โภชนาการและ 
ประชาชนมี
สุขภาพท่ีดีขึ้น 

สำนักปลัด 



 
     รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
เทศบาลตำบลโนนทอง  อำเภอนายูง  จังหวัดอุดรธานี 

 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดอุดรธานี ที ่3 การยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้สังคมมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม  
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดอุดรธานี 3 การยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้สังคมมีความพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ 
วัฒนธรรม  
        7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลโนนทอง ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

 

แบบ ผ. ๐๒ 
๖๙ ๖๙ 
 

 
 
 
 
 

               1.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

๒๕๖5 
(บาท) 

7 โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพชีวิต ผูสู้งอาย ุ
ผู้พิการ ผูด้้อยโอกาส 

1. เพื่อเป็นการอบรม
ศักยภาพชีวิต ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาส  
2. เพื่อสนับสนุนทักษะ
อาชีพแก่คนพิการ ผู้สูงอายุ 
และผู้ด้อยโอกาส 

ประชาชนในตำบล 
โนนทอง 

 30,๐๐๐ 30,๐๐๐ 30,๐๐๐ 30,๐๐๐ ร้อยละความสำเร็จ 
ของเป้าหมาย 

สร้างขวัญและ
กำลังใจ ผู้สูงอายุ                  
ผู้พิการและผู้ด้อย 
โอกาส 
 

สำนักปลัด 

8 โครงการอบรมให้ความรู้พัฒนา
ศักยภาพแกนนำสุขภาพผู้นำ
องค์กรในชุมชน  
 

เพ่ือส่งเสริมให้ความรู้แก่
ผู้นำองค์กร  

ประชาชนในตำบล 
โนนทอง 

 30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

ร้อยละความสำเร็จ 
ของเป้าหมาย 

เพื่อเพิ่มศักยภาพ
แก่ผู้นำองค์กร 

สำนักปลัด 
 



 
     รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
เทศบาลตำบลโนนทอง  อำเภอนายูง  จังหวัดอุดรธานี 

 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดอุดรธานี ที ่3 การยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้สังคมมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม  
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดอุดรธานี 3 การยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้สังคมมีความพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ 
วัฒนธรรม  
        7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลโนนทอง ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

 

แบบ ผ. ๐๒ 
๗๐ ๗๐ 
 

 
 
 
 
 
 
1.4 แผนงานงบกลาง 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

๒๕๖5 
(บาท) 

9 เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม  
 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคมให้กับ
พนักงานจ้าง 

ตลอดปี 1๘๐,๐๐๐ 
 
 

1๘๐,๐๐๐ 
 

1๘๐,๐๐๐ 
 

1๘๐,๐๐๐ 
 

1๘๐,๐๐๐ 
 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

ของเป้าหมาย 

พนักงานจ้างมี
ประกันสังคม 

สำนักปลัด 

10 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าสนับสนุน
การสร้างหลักประกัน
รายได้แก่  ผู้สูงอายุ  
 

ตลอดปี 5,942,400 
 

5,942,400 
 

5,942,400 
 

5,942,400 
 

5,942,400 
 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

ของเป้าหมาย 

ผู้สูงอายุได้รับเบี้ย
ยังชีพ 

สำนักปลัด 

11 เบี้ยยังชีพคนพิการ 
 

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าใช้จ่าย
สนับสนุนสวัสดิการทาง
สังคมให้แก่ผู้พิการ และ
ทุพพลภาพ 
 

ตลอดปี 1,680,000 
 

1,680,000 
 

1,680,000 
 

1,680,000 1,680,000 ร้อยละ
ความสำเร็จ 

ของเป้าหมาย 

ผู้พิการ ได้รับการ
คุ้มครองมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีขึ้น 

สำนักปลัด 

12 เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์
ให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ท่ีแพทย์
ได้รับรองและทำการ
วินิจฉัยแล้ว และมีความ
เป็นอยู่ยากจน หรือถูก

ตลอดปี 170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 ร้อยละ
ความสำเร็จ 

ของเป้าหมาย 

ผูป้่วยเอดส์ ได้รับ
การคุ้มครองมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
ขึ้น 

สำนักปลัด 



 
     รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
เทศบาลตำบลโนนทอง  อำเภอนายูง  จังหวัดอุดรธานี 

 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดอุดรธานี ที ่3 การยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้สังคมมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม  
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดอุดรธานี 3 การยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้สังคมมีความพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ 
วัฒนธรรม  
        7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลโนนทอง ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

 

แบบ ผ. ๐๒ 
๗๑ ๗๑ 
 

 
 
 
1.4 แผนงานงบกลาง 

ทอดท้ิง ขาดผู้อุปการะดูแล 
ไม่สามารถประกอบอาชีพ
เลี้ยงตนเองได้ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

๒๕๖5 
(บาท) 

13 เงินสำรองจ่าย   เพื่อจ่ายเป็นเงินสำรองจ่าย
และเพื่อใช้จ่ายในกรณี
ฉุกเฉินท่ีมีสาธารณภัย
เกิดขึ้นหรือบรรเทาปัญหา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชนเป็นส่วนรวม
เท่าน้ัน  

ตลอดปี 495,253 
 

495,253 
 

495,253 
 

495,253 
 

495,253 
 

ร้อยละความสำเร็จ 
ของเป้าหมาย 

ประชาชนได้รับ
การบรรเทาความ
เดือนร้อน 
 
 
 
 

สำนักปลัด 

14 รายจ่ายตามข้อผูกพัน  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบ 
สปสช. ไม่น้อยกว่า 50% 
ของเงินสบทบ สปสช.  
 

ตลอดปี 
 
 

219,๐๐๐ 
 

219,๐๐๐ 
 

219,๐๐๐ 
 

219,๐๐๐ 
 

219,๐๐๐ 
 

ร้อยละความสำเร็จ 
ของเป้าหมาย 

มีศักยภาพในการ
บริหารจัดการและ
การปฏิบัติงาน
ประชาชนเกิด
ความพึงพอใจ 

สำนักปลัด 



 
     รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
เทศบาลตำบลโนนทอง  อำเภอนายูง  จังหวัดอุดรธานี 

 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดอุดรธานี ที ่3 การยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้สังคมมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม  
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดอุดรธานี 3 การยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้สังคมมีความพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ 
วัฒนธรรม  
        7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลโนนทอง ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

 

แบบ ผ. ๐๒ 
๗๒ ๗๒ 
 

 
 

  

15 เงินสมทบกองทุนบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (กบท.) 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบ  
กบท.ตาม พ.ร.บ.บำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

ข้าราชการ 
พนักงาน
เทศบาลของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

370,000 
 

380,000 
 

390,000 
 

400,000 
 

400,000 
 

ร้อยละความสำเร็จ 
ของเป้าหมาย 

พนักงานท้องถิ่นมี
ขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

สำนักปลัด 


