
วินัย มี 2 ความหมาย คือ  
๑. ระเบียบกฎเกณฑ์แบบแผนความประพฤติท่ีก าหนดให้

ข้าราชการต้องยึดถือปฏิบัติ  
๒. ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาว่าสามารถควบคุม

ตนเองให้อยู่ในกรอบของวินัยได ้

วินัยมี ๒ ประเภท คือ 

1. วินัยอย่างไมร่้ายแรง  
๒. วินัยอย่างร้ายแรง 

การรกัษาวินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่นมี ดังน้ี 

ข้อ ๑ ต้องรักษาวินัยตามที่ก าหนดเป็นข้อห้ามและข้อ
ปฏิบัติไว้ในหมวดนี้เคร่งครัดอยู ่

ข้อ ๒ ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสทุธ์ิใจ 

ข้อ ๓ ต้องปฏิบตัิหน้าที่ราชการดว้ยความช่ือสัตย์และเที่ยง
ธรรม 

ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมใหผู้้อื่นอาศัยอ านาจหน้าท่ีราชการ
ของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเอง
หรือผู้อื่น 

การปฏิบัตหิรือละเว้นการปฏิบัตหิน้าท่ีราชการโดยมิชอบ
เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ท่ีมิควรได ้หรือ การทุจริตต่อ
หน้าท่ีราชการ และเป็นความผิดวนิัยอย่างร้ายแรง 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

ข้อ ๔ ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้า
แก่ราชการ 

 

 

 

ข้อ ๕ ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการดว้ยความอุตสาหะเอาใจ
ใส่ระมดัระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการและต้องไม่ประมาท
เลินเล่อในหน้าท่ีราชการ 

การประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการอันเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรงเป็นความผดิวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ ๖ ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบของทางราชการมติคณะรฐัมนตรีและนโยบายของรัฐบาล
โดยไม่ให้เสียหายแกร่าชการ 

การปฏิบัตหิน้าท่ีราชการโดยจงใจไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย
ระเบียบของทางราชการมติคณะรฐัมนตรีหรือนโยบายของรัฐอันเป็น
เหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอยา่ง
ร้ายแรง 

ข้อ ๗ ต้องถือว่าเป็นหน้าท่ีพิเศษท่ีจะสนใจและรับทราบ
เหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาติและต้อง
ป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแกป่ระชาติจนเต็มความสามารถ 

ข้อ 8 ต้องรักษาความลับทางราชการ 

การเปิดเผยความลบัของทางราชการอันเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรงเป็นความผดิวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ 9 ต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผูบ้ังคับบัญชาซึ่งสั่งใน
หน้าท่ีราชการ โดยชอบด้วยกฎหมาย และระเบียบของทางราชการ
โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบตัิตามค าสั่งนั้นจะ
ท าให้เสียหายแก่ราชการหรือจะเป็นการไมร่ักษาประโยชน์ของทาง
ราชการหรือเป็นค าสั่งที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย จะเสนอความเห็นเป็น
หนังสือทันทีเพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้นก็ได้ และเมื่อได้
เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัตติามค าสั่งเดมิ   
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏบิัติตาม 

การขัดค าสั่งหรือหลีกเลีย่งไม่ปฏิบตัิตามค าสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรง เป็น
ความผิดวินยัอย่างร้ายแรง 

ข้อ ๑๐ ต้องปฏิบัตริาชการโดยมีให้เป็นการกระท าการ
ข้ามผู้บงัคับบัญชาเหนือตน 

 

ข้อ ๑๑ ต้องไมร่ายงานเท็จต่อผู้บงัคับบัญชาการรายงาน
โดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้งถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 

ข้อ ๑๒ ต้องถือและปฏิบัตติามระเบียบและแบบธรรม
เนียมของทางราชการ 

ข้อ ๑๓ ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละทิ้งหรือ
ทอดทิ้งหน้าท่ีราชการมิได้ 

การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าท่ีราชการโดยไม่มีเหตุผลอัน
สมควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงหรือละทิ้ง
หน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกันอย่างเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้า
วันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความ
จงใจไม่ปฏิบตัิตามระเบียบของทางราชการเป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง 

ข้อ ๑๔ ต้องสภุาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและไม่
กระท าการอย่างที่เป็นการกลั่นแกล้งกันและต้องช่วยเหลือกันในการ
ปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วนท้องถิ่นด้วยกันและผูร้่วมปฏิบตัิ
ราชการ 

ข้อ ๑๕ ต้องต้อนรับให้ความสะดวกให้ความเป็นธรรมและ
ให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าท่ีของ
ตนโดยไม่ชักช้าและด้วยความสภุาพเรียบร้อยห้ามมิใหดู้หมิ่นเหยียบ
หยามกดขี่หรือข่มเหงประชาชนผูม้าติดต่อราชการ 

การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรอืข่มเหงประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อ ๑๖ ต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการหา
ผลประโยชน์อันอาจท าให้เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกยีรติ
ศกัดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน 

ข้อ ๑๗ ต้องไมเ่ป็นกรรมการผู้จดัการหรือผู้จัดการหรือ
ด ารงต าแหน่งอ่ืนใดที่มลีักษณะงานคล้ายคลึงกันน้ันในห้างหุ้นส่วน
หรือ บริษัท  

ข้อ ๑๘ ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏบิัติ
หน้าท่ีราชการและในการปฏิบัติการปฏิบัตหิน้าท่ีราชการและในการ
ปฏิบัติการอื่นท่ีเกีย่วข้องกับประชาชนกับจะต้องปฏิบัตติามระเบียบ
ของทางราชการว่าด้วยมารยาททางการเมืองของข้าราชการโดย
อนุโลม 

ข้อ ๑๙ ต้องรักษาซึ่งเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์
ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสียโดยไม่กระท าการใด 
ๆ อับได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 

การกระท าความผดิอาญาจนไดร้ับโทษจ าคุกหรือโทษที่
หนักกว่าจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกหรือให้รับโทษท่ีหนัก
กว่าจ าคุกเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดทีไ่ด้กระท าโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษหรือกระท าการอื่นใดได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว
อย่างร้ายแรงเป็นความผดิวินัยอยา่งร้ายแรง 

ผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบตัิตามข้อปฏิบัติทางวินัย
ตามที่ก าหนดในหมวดนี้ผู้นั้นเป็นผูก้ระท าผดิวินัยจักต้องได้รับโทษ
ทางวินัยเว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษตามที่ก าหนดในหมวด 8  

สถานโทษพนักงานส่วนต าบลมี ๕ สถาน ได้แก่  
๑. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง  

(๑) ภาคทัณฑ ์

 (๒) ตัดเงินเดือน  
(๓) ลดขั้นเงินเดือน  

๒. วินัยอย่างร้ายแรง  
(๔) ปลดออก  
(๕) ไล่ออก 

 
 

สถานโทษพนักงานส่วนต าบลมี ๔ สถาน ได้แก่  
(๑) ภาคทัณฑ์  
(๒) ตัดค่าจ้าง / คา่ตอบแทน  
(๓) ลดขั้นค่าจ้าง / คา่ตอบแทน  
(๔) ไล่ออก  

(ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลต าบลโนนทองเรื่อง
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกีย่วกับวินัยและการรักษาวินัยและการ
ด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


